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В соответствии с законодательством Российской Федерации и Федеральным
законом от 25.12 2008 No273-ФЗ «О противодействии коррупции» конфликт интересов представляет собой ситуацию, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника учреждения и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда их правам и законным интересам.

Законодательством Российской Федерации установлена обязанность работника учреждения в письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя о возможности возникновения конфликта интересов. Определение степени своей личной заинтересованности остается ответственностью самого работника учреждения со всеми вытекающими из этого юридическими последствиями. Непринятие работником учреждения, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением. В случае установления признаков дисциплинарного проступка либо факта совершения работником учреждения, содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, директор учреждения решает вопрос о проведении служебной проверки и применении дисциплинарного взыскания, либо информация передается в правоохранительные органы по подведомственности.
Личная заинтересованность работника учреждения–возможность получения работником учреждения при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для работника учреждения и его родственников (родителей, супругов, детей, братьев, сестер; братьев, сестер, родителей и детей супругов; супругов детей), для граждан или организаций, с которыми работник учреждения связан финансовыми или иными обязательствами, т.е. лиц, с которыми связана личная заинтересованность работника учреждения
